o‘ooooooooo
bR ]

4..\.*.‘.‘./.4.0.0.0.

..\xt. he ooo oo
F ‘e
3 h oo o

-

Ll
-
ol
<
>
Ll
14
O
&




LEALTA

Ci impegniamo a mantenere
un alto standard di etica e
lealta in tutti i rapporti
interni ed esterni all'azienda.

‘{ RISPETTO
A : Il rispetto per l'ambiente
.""1u'i crediamo, lavorativo e delle persone che

ne fanno parte rappresenta uno
A dei principi fondamentali per
) &p tutte le nostre attivita.
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in . cui ciric@nosciamo
€ su cui si.b
il.nostro

di fare Imprjes§a|
- RESPONSABILITA

Siamo consapevoli che il lavoro

di tutti i componenti della

squadra sia fondamentale per il

successo dell'azienda e agiamo

di conseguenza.

CURA

Prestiamo attenzione

e seguiamo con cura le
procedure operative stabilite,
condividendole con tutti

i membri dell'azienda.



AMBIZIONE

Crediamo che la crescita personale
e aziendale passi attraverso

il miglioramento continuo,
nutrendo costantemente le proprie
conoscenze e l'interesse verso le
hovita.

UMILTA

Riconoscendo i nostri Limiti

e ci impegniamo continuamente
nel superarli, anche chiedendo
aiuto quando necessario.

ASCOLTO

L'ascolto e il confronto
sono alle base delle
nostre attivita quotidiane.

improve process, engage people.

MERITOCRAZIA

Seguiamo un sistema che
valuta e ricompensa il merito
individuale in funzione del
valore aggiunto alla crescita
dell'azienda.




